
GAL PYRENEES-MEDITERRANEE 
COMITE TECHNIQUE du 13 octobre 2016 

Fiche projet : Création poste de responsable du développement économique CCACVI 

Porteur de projet : Communauté de Communes Albères Côte Vermeille Illiberis 
Lieu : Territoire de la Communauté de Communes Albères Côte Vermeille Illiberis 
Date : du 01/01/2016 au 31/12/16 

Description du projet : 
 
Enjeux :  
Afin de dynamiser l’économie locale, impulser et coordonner des actions reliant les acteurs 
économiques locaux, les partenaires institutionnels et les territoires voisins, la communauté de 
communes Albères Côte Vermeille Illibéris souhaite recruter un agent dédié qui pourra apporter 
l’expertise nécessaire. En effet, le territoire jouit d’une situation de carrefour et de potentiels tant 
touristiques que structurels à développer. 
 
Objectifs :  
L’objectif est de se doter des moyens nécessaires pour dynamiser l’économie locale à partir d’une 
animation territoriale ciblée sur l’attractivité du territoire, le soutien à la création d’entreprises, 
l’accompagnement technique et stratégique, et l’appui aux opérations d’aménagement spécifique 
(déploiement du très haut débit, création ou requalification de ZAE, revitalisations des centre-
bourgs…) 
 
Modalités de mise en œuvre : 
Le recrutement d’un agent interviendra sous l’autorité du Directeur Général des Services. Il sera 
investi des missions suivantes : 
- mettre en place le schéma de développement économique sur l'ensemble du territoire 
communautaire ; 
- assister et conseiller les élus en matière de développement économique : stratégies, choix, 
risques, opportunités... ; 
- assurer la promotion économique du territoire pour renforcer son attractivité ; 
- mettre en place des stratégies de promotion : marketing, prospection, recherches 
d'entreprises cibles, constitution d'un vivier d’entreprises, communication et diffusion 
d'informations ; 
- organiser la représentation de la Communauté de communes auprès des organismes 
institutionnels ; 
- mettre en relation et en synergie les porteurs de projets et les acteurs économiques ; 
- accompagner les projets d'entreprise : création, implantation, transmission/reprise, 
développement ; 
- participer à l'aménagement, à la gestion (études de faisabilité, d'opérations 
d'aménagement...) et à l'animation des ZAE ; 
- développer et animer les réseaux professionnels et les partenariats ; 
- construire des relations suivies avec les acteurs économiques du territoire ; 
- participer à l'élaboration des plans pluriannuels d'investissement, en étroite collaboration 
avec le service urbanisme ; 
- rechercher et instruire les demandes de subventions. 
Le profil recherché : 
- Formation supérieure en développement local (économique, aménagement)  
- Expérience en matière de développement local  
- Capacité d'animation et sens du relationnel  
- Esprit d'initiative et force de propositions  



- Aptitude à la conduite de projet  
- Disponibilité 
 
Résultats attendus : 
Les résultats attendus sont de créer une dynamique territoriale autour des offres existantes, de 
mobiliser les acteurs, professionnels, et élus autour de l’économie en développant des projets 
correspondants aux attentes locales mais également extérieures. L 
a volonté partagée est de générer de l’emploi en identifiant les secteurs ainsi que la nature des 
besoins en équipements, réseaux, locaux des professionnels. 
  
Dépenses : 
Frais salariaux : 57 888.36 € 
TOTAL : 57 888.36 € 

Plan de financement : 
LEADER :  37 048.55 € 
Auto :        20 839.81 € 
TOTAL :    57 888.36 € 
 

 

Grille de sélection remplie par le porteur de projet : 

Adéquation avec les ambitions de la fiche action, notamment en nombre de projets 
soutenus 

 

Conforme    20/20 

Innovation sociale, d’usage, technologique ou autre  

L'approche innovante dans le sens où elle permettra de créer une synergie entre les 
acteurs économiques. Elle devra favoriser la mutualisation des ressources et des moyens. A 
ce jour aucune concertation ou action coordonnée n’est menée à l’échelle du territoire ou 
en partenariat avec les territoires voisins. Des actions telles que le développement de 
filières d'activités émergentes, la croissance bleue, l'énergie verte, la silver économie… sont 
tant d’objectifs innovants que notre territoire souhaite poursuivre. L'insertion sociale du 
public en difficulté sera également poursuivie au travers de la création d'activités nouvelles 
sur le territoire.  
Enfin, la communauté de communes souhaite expérimenter une nouvelle forme 
d'accompagnement des projets économiques à partir de tiers lieux, ou de centres 
d'innovation collaborative.  
Des pistes sont également en cours avec le laboratoire Arago situé à Banyuls-sur-Mer pour 
le développement d’un partenariat sur l'accompagnement des biotechnologies. La 
démarche de création d'une coopérative est en cours de réflexion. 
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Partenariat (public/privé ou privé/privé)  

L'une des principales missions du futur responsable sera de tisser et de favoriser le lien 
entre organismes publics et privés du territoire afin d'identifier des projets communs et 
structurants. Les entreprises seront sollicitées systématiquement afin de favoriser leur 
intégration dans le processus de décision. De même, les chambres consulaires, les 
associations d'accompagnement économique, d'insertion, les pôles d'activités, l'université, 
les centres de formation seront également associés. Cette approche vise à faciliter les liens 
entre les organismes privés lors de la réalisation d'offres ou de projets nouveaux et 
favoriser ainsi leur dimensionnement. 
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Au moins 5 partenaires ou bénéficiaires  

L'association des entreprises du territoire (UPAM). Des entreprises locales comme KSM, 
l'hôtel Acajou, Athaner, cave GICB, les verriers de Saint-André, SA Richier, Action 4 
création, Catalane performance. Les chambres consulaires, le GDA de Banyuls Collioure, le 
réseau Synersud, la BGE 66, le laboratoire Arago, le pôle Derbi,.. 
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Intégration réseau extraterritorial  

De par sa situation transfrontalière, disposant d’une interface côtière, de secteurs de 
piémont et de massifs, d’une ouverture sur la plaine du Roussillon matérialisée par le 
secteur Illiberis, la communauté de communes est en lien avec divers acteurs tels que la 
Région LRMP, le Conseil Départemental des Pyrénées-Orientales, les communautés de 
communes des Aspres, du Vallespir ou du Haut-Vallespir, Sud Roussillon… Les missions 
engagées dans le cadre du développement économique visent à asseoir un véritable 
partenariat entre ces territoires et développer des actions avec la Catalogne. 
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Réduction consommation énergie  

Les missions qui seront exercées s’inscrivent dans les actions générales de la collectivité : 
lancement d’un Agenda 21, Charte d’éco-exemplarité, utilisation de voiture électrique, 
bâtiment administratif producteur d’énergie… 
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Energie renouvelable  

Le bâtiment intercommunal dans lequel sera situé le bureau de la personne est producteur 
d’énergie, il est doté de lentilles de mouvement afin de réduire les durées d’éclairage 
artificiel et a été conçu de manière à ce que son orientation optimise à la fois l’éclairage 
naturel et la production d’énergie à partir de panneaux photovoltaïques. 

        0/1 

Réduction impact milieu  

Les actions générales de la collectivité s’inscrivent dans cette démarche.        0/1 

Création d’emploi  

Ce projet repose sur le recrutement d’une personne à temps complet. C’est une création 
d’emploi. 
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Cible prioritaire : -25 ans, femme, + 50 ans  

Tous les profils seront analysés.        0/1 

Mobilisation emploi local  

Toutes les actions mises en place dans le cadre du développement économique auront 
pour but de favoriser la pérennité de l'emploi local et la création de nouveaux postes à 
pourvoir pour les demandeurs d'emploi. 
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TOTAL    34/40 
 

Avis du Comité technique : 
 
Avis favorable 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


