
ASSEMBLÉE DES 
TERRITOIRES

Atelier Territorial n° 6 – 14 Mai 2025

Lutte contre la désertification médicale : GIP MA SANTE MA 
REGION

Centre de Santé de Céret – Pyrénées Orientales





10h - Présentation du projet de Centre de Santé 
Madame Brigitte Baranoff – Adjointe au Maire de Céret

10h30 - Témoignages de l’équipe de professionnels de santé 

11h15  - De la Stratégie d’un service public régional d’offres de soins, à la mise 
en œuvre opérationnelle : le GIP MA SANTE MA REGION 
Bérengère Grésy – Directrice du Pôle Développement et Coordination des 
Centres de Santé de Ma Région

12h00  - Visite du Centre de Santé
Parking de la Clinique du Vallespir et photo de groupe 

13h15 - Repas au jardin de Céret – 7 Rue de la République 



10h - Présentation du projet de Centre de Santé 

Madame Brigitte Baranoff – Adjointe au Maire de Céret



10h30 - Témoignages de l’équipe de professionnels de 
santé du Centre de Santé de Céret 



QUESTIONS ET ECHANGES



RENCONTRE GIP
Ma santé, Ma Région

Assemblée des Territoires 

Atelier Territorial 
Jeudi 14 mai 2025

Céret
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La situation médicale en Occitanie

8

50% des habitants de la région Occitanie connaissent des difficultés d’accès aux soins.

80% des communes de la région sont concernées.

3 départements de la région ont perdu le plus de médecins ces dernières années :
• Gers,
• Hautes-Pyrénées (territoire de montagne)
• Ariège (territoire de montagne)



L’offre médicale en Occitanie
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• Constat : 1/3 de l’effectif « médecin généraliste » a plus de 60 ans.

• Compenser ces cessations d’activité à venir nécessiterait l’installation de 2 000 médecins sur 5 ans.

• Dans le même temps, les universités occitanes délivreront 300 doctorats de médecine générale chaque 
année, soit 1 500 médecins.

Ces chiffres ne tiennent pas compte des modifications de l’exercice de la médecine attendues par les jeunes
générations : diminution de la durée du temps de travail, recherche d’activités sociales et culturelles, etc.
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Nouvelle action du mandat: 
salariat des professionnels de santé
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Dès 2021, la majorité régionale, présidée par Carole DELGA, décide d’être proactive
en portant l’ambition d’un service public régional, en complément de l’offre de soins
libérale, et en partenariat.



Objectifs sur le mandat
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• Recrutement de 200 professionnels de santé, médecins généralistes 
principalement pour un exercice salarié dans les territoires les plus en tension, 

et donc EN PRIORISANT compte-tenu de la pénurie globale de médecins

 Lancement d’un Appel à Manifestation d’Intérêt auprès des EPCI et Communes
 Création d’un GIP nommé « Ma santé, Ma Région »



APPEL A MANIFESTATION D’INTERÊT  
Orientations adoptées par AP Juillet 2021
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Période 
Octobre 2021 à septembre 2022

4 dates limites : 30 novembre 2021, 28 février, 31 mai et 30 septembre 2022.

Auprès de qui ?
Présidents EPCI et Maires avec courrier Présidente Région, 
hors Gers en raison démarche comparable lancée par CD32

Résultat 
Plus d’une centaine de candidatures reçues



APPEL A MANIFESTATION D’INTERÊT

14

Critères de priorisation et de sélection des candidatures

• Existence état des lieux et prospectives actualisés ET partagés de l’offre de soins et des besoins,

Ciblage prioritaire : ZIP (Zone Intervention prioritaire), voire ZAC (Zone Action Complémentaire) au titre du
zonage professions médecins de l’ARS publié en avril 2022

• Locaux adaptés et calendrier de mise à disposition,
• Engagement de la collectivité pour participation financière au GIP, en application désormais de la

convention constitutive
• Identification de médecins intéressés par l’exercice salarié sur le territoire



LE GROUPEMENT
Ma santé, Ma Région
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16



Objet et principes de fonctionnement du 
GIP Ma santé, Ma Région

Pourquoi un GIP ?
Statut de GIP adapté pour fédérer les dynamiques, il permet à des structures publiques et privées de se
regrouper en mutualisant leurs moyens autour d’un intérêt général et d’objectifs partagés au service du
public.

Objet du GIP et principes des contributions des membres

• Recruter, employer et rémunérer les professionnel.le.s de santé, principalement les médecins
généralistes
• Créer les conditions permettant l’exercice salarié de ces professionnel.le.s et le
conventionnement avec l’Assurance Maladie, et porter la création de « centres de santé »
• Être l’organisme gestionnaire, le responsable, de tous les centres de santé de Ma Région dans
lesquels exercent les professionnel.le.s de santé embauchés / salariés.



GIP Ma santé, Ma Région
Créé le 17 juin 2022
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4 collèges : 45 membres au total à ce jour, soit 2 ans après sa création (18 au démarrage)
o Collège 1 : Région
o Collège 2 : Départements - CD 66, 81, 82
A noter: 2 CD qui soutiennent le GIP par subventions spécifiques (CD 09 et 30)

o Collège 3 : Communes, intercommunalités mettant à disposition des locaux pour les centres de
santé – 32 membres à ce jour répartis sur 11 départements

o Collège 4 : Structures mettant à disposition réseaux et expertises: 9 membres à ce jour

2 instances : 
- une Assemblée Générale 
- un Conseil d’Administration (avec également ARS et DGCDR Assurance Maladie sans droit de vote)



GIP Ma santé, Ma Région
Créé le 17 juin 2022
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Au 1er avril 2025 :
 22 Centres de Santé ouverts au public
 Effectif: 

o 100 Médecins généralistes recrutés
o Plus de 100 professionnels de santé (Dont 6 sage-femmes)
o 40 secrétaires médicales
o 1 assistante médicale
o 22 personnes pour des missions mutualisées (équipe dite du Siège)



ORGANISATION 
FONCTIONNELLE
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Centres de santé : 
exemple d’organisation 
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Médecin Généraliste ou 
Sage-femme

1 Secrétaire médicale pour 2 
médecins

Médecin Généraliste

Chargée de mission Coordination 
Développement (du siège)

*Extrait flyer destiné aux MG



Quelques centres ouverts

16/05/2025 22



Quelques centres ouverts
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Merci pour votre attention 

03.04.2025 24



PRÉSENTATION DE 
L’ACTION DE LA RÉGION 
EN MATIÈRE DE SANTÉ

Assemblée des Territoires - Atelier Territorial Céret –
14 mai 2025
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LUTTE CONTRE LA DESERTIFICATION MEDICALE

- Dispositif de soutien à l’immobilier des projets de création et 
extension des Maisons et Centres de Santé

PREVENTION SANTE DES JEUNES

- AAP Génération Santé : prévention et promotion de la santé

- Pass Mutuelle : aide aux étudiants pour l’acquisition d’une 
complémentaire Santé

+ Santé Environnement = Plan Perturbateurs Endocriniens

DES ACTIONS HISTORIQUES EN FAVEUR DE 
L’ACCÈS AUX SOINS ET DE LA PRÉVENTION
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- Achat de masques

- Service de Transport à la Demande pour les professionnels 
hospitaliers

- Prime pour les étudiants sanitaires mobilisés sur le front du 
COVID

- Dispositifs Proxitest et Proxivaccin dans l’objectif d’Aller Vers les 
populations isolées

+ Adoption du Plan Santé Bien-Etre en novembre 2020 dans le 
cadre du Green New Deal Occitanie

UNE MOBILISATION TRÈS FORTE PENDANT LA 
CRISE SANITAIRE
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L’adoption d’un Plan Santé Bien-Etre 
dans le cadre du Green New Deal Occitanie

- Pour assurer la relance de l’économie et la justice sociale, comme pour
répondre au défi climatique, la Région a bâti un « Green New Deal ». Ce plan
de transformation et de développement, construit avec les citoyens, s’organise
en 10 plans d’actions thématiques portant chacun l’ambition d’un modèle
social, économique et environnemental renouvelé.

- Dans ce cadre, le Plan Santé Bien-Etre a été adopté en novembre 2020 autour
de 4 enjeux :

=> la prévention et l’éducation à la santé,
=> l’accès au système de santé dans tous les territoires et pour toutes et tous,
=> l’attractivité des métiers des secteurs sanitaires, sociaux et médico-sociaux,
=> le développement des partenariats, facilitant les mises en réseaux d’acteurs et
collaborations, pour accélérer l’appropriation des enjeux et donc la
transformation.

UNE MOBILISATION TRÈS FORTE PENDANT LA 
CRISE SANITAIRE



29

 un Vice-Président en charge de la Santé : Vincent BOUNES

 2 conseillers régionaux délégués : aux relations avec l’ARS
[Claire Gatecel] et aux Formations Sanitaires et Sociales
[Pascal Mazet]

 une Commission Sectorielle « Santé » - Julie Delalonde

13 élus régionaux « professionnels de santé ».

UN ENGAGEMENT CONFIRMÉ ET RENFORCÉ DANS 
LE CADRE DU MANDAT ACTUEL 2021-2028
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=> Lutte contre la désertification médicale
- Recrutement de professionnels de santé : outil = GIP
- Soutien confirmé aux MSP/CDS (avec bonifications : QPV, …)

=> Soutien à l’hôpital public
- Mobilisation par la Région des fonds européens pour les services
d’urgences et de réanimation et mobilisation à venir des fonds
européens FEDER pour les énergies renouvelables et l’innovation
numérique
- Participation à la reconstruction de 4 CH : Auch, Montauban,
Millau/Saint-Affrique, Lavelanet

=> Une politique attentive à la jeunesse 
- Gratuité de la formation aux Premiers Secours Civiques (P.S.C)
- AAP Santé Mentale
- Pass Mutuelle

UN ENGAGEMENT CONFIRMÉ ET RENFORCÉ 
DANS LE CADRE DU MANDAT ACTUEL
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Focus - politique d’attractivité des cursus d’études en 
santé et de fidélisation dans les territoires

1/ Avant les études de médecine :
 Option Santé dans les lycées ruraux

2/ Pendant les études de médecine :
 Attractivité des territoires via la mise en place d’Antennes

Universitaires Régionales adossées aux V.U.E (Villes Universitaires
d’Equilibre)

3/ Après les études de médecine :
 Déploiement de médecins spécialistes dans les CH des territoires

(CCA)

UN ENGAGEMENT CONFIRMÉ ET RENFORCÉ 
DANS LE CADRE DU MANDAT ACTUEL



11h45 – Départ pour la visite du Centre de Santé –
Parking Clinique du Vallespir – 8 rue de San Pluget

10 mn à pied 

QUESTIONS ET ECHANGES
Merci de votre participation


